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Jutjat Social niim. 10

de Barcelona
Ronda de Sant Pere, 52 1a planta
08010 Barcelona

FProcedimiento n® 928/2007

EMILEO GARCIA OLLES, maglstrado Juez def Juzgado de fo Social n® 10 de esta
ciudad,

EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la siguiefte

SENTENCIA N°51/08

BérceIOna, a 8 de f_ébrero de 2008-

He visto y examinado los -autos SeQUtdos en este Juzgado a instancia de
Confederacio General del Treball de Cataiunya contra Atos Origin S.AE., en materia

de conflicto colectivo.
ANTECEDENTES DE HECHO

1. El 27 de diciembre de 2007 fue repartida en este Juzgado de lo Social fa
demanda suscrita por la parte actora, en la que después de alegar los hechos y
fundamentos de derecho oportunos, se terminaba suplicando que se dictase
sentencia por la que se acogieran sus pretensiones.

2. Admitida {a demanda a tramite y sefialados dia y hora para la celebracién del
acto del juicio, éste, tras el cumplimiento de las exigencias legales, tuvo lugar el
dia fijado, al que comparecieron las partes y defensores que constan en el acta
extendida. Abierto el juicio, la parte actora se afirmo y ratificd en la demanda,
contestando la parte demandada en el sentido que consta en el acta,
practicandose las pruebas propuestas y admitidas, solicitAndose en conclusiones
sentencia de conformidad a sus pretensiones, como consta en el acta levantada,

teniéndose el juicio visto para sentencia.

HECHOS PROBADOS

-
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1 En enero de 2003, la empresa, bajo una anterior deneminacion, y ef comité de

empresa alcanzaron un dencminado acuerdo de definiciones, uno de cuyos
apartados era del siguiente tenor: “Plus de movilidad o distancia dentro de la
provincia: es la cantidad con la que se compensara a los trabajadores que, por
necesidad de servicio, tengan que desplazarse fuera del municipic de su centro
de frabajo. La compensacién se realizara segun el siguiente criterio:/ 1. Para
distancias hasta 25 kilémetros desde el centro de trabajo al que esta adscrito el
trabajador, se abonara el importe correspondiente al plus de movilidad vigente
en la empresa / 2. Para distancias superiores a 25 kilbmetros desde el centro de
trabajo el plus de movilidad sera igual al importe que suponga el recorrido (ida y
vuelta} por el valor kilémetro que la empresa abone (...)". Dicho valor kilomefrico
era de 0,24 € por kilbmetro.

2 El 14 de enero de 2005 suscribieron un acuerdo marco para el
establecimiento de relaciones laborales, tal y como era su titulo, con vigencia
desde el 1 de enero de tal afio y dos mas, y la siguiente prevision en su apartado
3.h): “Pius de movilidad o distancia/ A partir del 1 de enero de 2005, todo
trabajador desplazado a cliente dentro de la misma provincia y fuera del
municipio del centro de trabajo percibira la cantidad de 9 euros dia/. La Empresa
y la RLT acordaran, con anterioridad al 28 de febrero de 2005, la adecuacion de
este plus en base a tres radios kilométricos. Dicha adecuacidon no podra
suponer, en ningin caso, una percepcion inferior a la que actualmente se viniera
recibiendo diariamente por el mismo concepto hasta la entrada en vigor dei
presente Acuerdo/. Los empleados que, percibiendo el plus de movilidad,

utilizaran su vehiculo como medio de - fransporte, podrén pasar en nota de

gastos, previo justificante, el gasto en que por peajes incurran en los

desplazamientos al cliente”.

3. El 15 de febrero de 2007 la Federacion de Banca, Bolsa y Ahorro del sindicato
reclamante promovié demanda ante la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional en reclamacion por tutela de derechos fundamentales, conira la misma
empresa demandada, pidiendo, con otras, la nulidad de la decisién empresarial
de no negociar con su seccion sindical la adecuacién del plus de movilidad o
distancia en base a tres radios kilométricos conforme al acuerdo de enero de
2005, recayendo sentencia el 26 de julio, con declaracion de oficio de

incompetencia funcional.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Los hechos anteriores resultan de ias alegaciones de las partes y de ia
documental aportada, y no han sido controvertidos.

2. En la demanda se solicita que se reconozca el derecho de los trabajadores
afectados a que les sea aplicada la compensacion especifica por movilidad o
distancia equivalente a 0,24 € por kilbmetro recorrido siempre que sea superior a
9 € diarios, alegando que no se habfa adecuado el acuerdo de enero de 2005

3. La empresa demandada se opuso, con la excepcion de inadecuacion de
procedimiento, y, respecto al fondo, sosteniendo, dicho en sintesis, que el
acuerdo de enero de 2003 que asf lo establecia estaba sustituido por el de 2005,
el cual aun no se habia desarrollado, afiadiendo que del texto vigente no se
desprende la interpretacion que hace la parte actora, que ello viene a ser un
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"é}gueo y que va contra sus propios actos y los de la representacion social

4. Se discuti6 también el ambito de afectacion del conflicto colectivo, en la
demanda los ftrabajadores de la demandada que prestan sus servicios
desplazados a clientes fuera del municipic de su centro de trabajo, que dijo ser
de unos cien, dentro de la provincia de Barcelona; y para la empresa solo de
éstos los que estaban en plantilla en enero de 2005,

5 En cuanto a la excepcidn procesal, el objeto de la litis consiste en la
interpretaciéon de unos acuerdos de la empresa con la representacion social, y la
decisién de aquélla de no abonar unas compensaciones de movilidad que
supuestamente encontrarian en aquellos textos su titulo, por lo gue es clarisimo
que puede sustanciarse como un conflicto colectivo, de conformidad con el
articuio 151.1 de la Ley de Procedimiento Laboral, y que habra de desestimarse
la excepcion.

6. Ha de convenirse con la empresa en que el acuerdo de 2005 sustituye al de
2003, lo que no parece que niegue la parte actora; pero no en que el nuevo deje
sin efecto la compensacion establecida para los desplazamientos por
necesidades del servicio fuera del municipio del centro de trabajo, pues el texto
prevé una adecuacion inmediata, dice antes del 28 de febrero y se firma el 14 de
enero, y su contenido revela, sin género de duda, que se ha de mantener el
derecho anterior. Es, por lo tanto, clara.y evidente la intencién de las partes en
este sentido, criterio predominante en la hermeneutlca de los contratos (articulo
1.281 del Cdédigo Civil).

7. La empresa afirma que soélo hay un compromiso de adecuar las
compensaciones, y que como no se ha désarrollado no hay obhaaczon y este
argumento es valido si lo que se pretend_i,era fuera una compensacion superior a
la preexistente, pues tal era el objeto de la negociacién, lo que no acontece aqui,
ya que se reclama lo que se venia abonando.

8. Por otro lado, no hay espigueo alguno, pues el acuerdo de 2005, ya se ha
dicho, contempla el mantenimiento de aquel derecho. Ni tampoco el sindicato
reclamante va contra sus propios actos, pues ya promovio una demanda ante la
jurisdiccion con el propdsito de negociarse ef compromiso en cuestion; otra cosa
son los otros sindicatos de la representacién social, pero su actitud no ha de
vincular ni al reclamante ni a los trabajadores afectados.

9. Por dltimo, éstos, o sea, los afectados, son como postula la parte actora, los
desplazados por necesidades del servicio a clientes fuera del municipio del
centro de trabajo, y no hay razén para limitarlos a los que estaban en plantilla
cuando se firmé el acuerdo, lo que no dice éste.

FALLO

Estimo la demanda promovida por la Confederacid General del Treball de
Catalunya en reclamacion de conflicto colectivo contra la empresa Atos Origin,
SAE., y declaro el derecho de los trabajadores afectados a que les sea
aplicada la compensacion especifica por movilidad o distancia equivalente a 0,24
€ por kilémetro recorrido siempre que sea superior a 9 € diarios.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que confra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del Tribunal
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de los CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES al de la notificacion de la presente
sentencia.

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. La sentencia que precede ha sido leida y publicada por el
magistrado juez de lo Social que la suscribe en el mismo dia de su fecha y en

audiencia publica, Doy fé.

DILIGENCIA - La extiendo yo, el secretario, para hacer constar que se incluye el
original de esta resolucién en el Libro de Sentencias, poniendo en los autos
certificacion literal de la misma; que se remite a cada una de las partes un sobre por
correo certificado, con acuse de recibo, conteniendo copia de ella, conforme a lo
dispuesto en el art. 56 y siguientes de la Ley de procedimiento laboral. Doy fe.




