System resources are running low

More human sacrifices needed to keep it running JASM
and "'Anarchist’ daemon is killing most costly processes

What shall | do? (Just Another Sindical Magazine)
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Llegel €l Verenito

El 16 de junio comienza el veranico en Atos Origin. Y es que en Atos el inicio de la
estacion no nos la marca el Corte Inglés como al resto de los mortales sino la intensiva.

Los veinte octavos de mes de intensiva es de las poquitas cosas buenas que tenemos.
Y aun es poco: en 2005 ya calculamos que si compensaramos la pérdida de poder
adquisitivo de los ultimos afnos con una reduccion equivalente de jornada nos daba para
tres meses de vacaciones o todo el ano de intensiva.

No repetimos el calculo en 2009 porque nos acojona el resultado. Y aun asi parece que
hay problemas para disfrutar lo poco que tenemos. En un proyecto porque no se llega a
las fechas, en otro porque el comercial de turno pacté que la mano de obra que vendia
iba a pringar en verano por las tardes como siempre, jfaltaria mas!

Y nos preguntamos, ¢jtan facil es cargarse los
acuerdos? Que no sabemos porque tanto pacto y
derecho laboral si luego un tipo pacta que entregamos
al primogeénito y jala, un crio menos!

Pues no, si se comprometio él que g
: ! Claro que me voy también a las
pringue eI, 0 no haber paCtaO- tres. Mariana usted seguird aqui,

Por tu parte ya sabes: del 16 de con el resto de. mi Trabc?jf). |
junio al 31 de agosto a las 15:00 Si fue:r'aamo'r'lr' ho me irfa, ino
termina la jornada e perdérmelo!

Apaga tu PC vy largate, tienes miles de cosas mejores
que hacer que dejarte las pestanas en el curro. Vete a
la playa, a la montana, a tomarse unas birricas con las
colegas o0 a mirarte las unas de los pies hasta que se
sonrojen ante tanta atencion.

TU misma.

piblicors. ¥ Fl Kiosccoo, la Pecera, Ia Botica Sindical, Conect@mos, Ia Ventana
- AR Wl Sindical, UGT Barcelona News, El Cactus, GAtos Sindicales y ademas la
- F

Utiliza' el transporte

" H“-; M carta a Rouco... Con ocho revistas distintas mas la gracieta de turno
no te ibamos a mandar una revista mas.

No vamos a enviar System Exit mensualmente a
.| toda Ia plantilla, ni vamos a imprimir 500 copias
39" para dejarias en cada mesa.

Si quieres gue te la mandemos, dinosio en

es-cgt barcelona@atosorigin.com. También
encontraras copias impresas en los office o en

nuestro local.

CUANDO DESPLAZARSE POR LA CILDAD NO ES FACIL,
MUEVETE SIN AGORBIOS ¥ DISFRUTA DEL PAISAJE.
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Atos Origin - Barcelona

Despidos en Atos Origin:

ERE encubierto

Desde hace ya unos meses los trabajadores de Atos
Origin venimos sufriendo una serie de despidos.

Estos despidos responden a las directrices de la
direccion de la empresa y se vienen produciendo sin
prisa pero sin pausa por el método del “goteo” y
teniendo buen cuidado de no superar el limite legal de
30 al trimestre para no entrar en ERE.

Se trata, pues, de un Expediente de Regulacion de
Empleo encubierto que se esta desarrollando
fraudulentamente en forma de despidos individuales
para dificultar la lucha contra esos despidos.

Y, ;podemos hacer algo?

Claro que se puede. Pero para eso hay que cambiar el
chip y retomar el concepto de companerismo. Pero no
el companerismo actual definido por las empresas y
que nos dice que hemos de hacer horas extras por un
tubo para no dejar solo al compafiero, pero que si le
despiden que le den, son cosas que pasan.

No es que haya que colgar al patron,
pero si hacerle ver que si tocan a uno
tocan a todos y plantar cara juntos
hasta la readmision del compafiero
despedido, aunque la entrega sea
mafana. En realidad, mejor atn si la
entrega era manana.

Eso si, si es mas importante cumplir con la empresa
que con los compaifieros entonces la pregunta no era si
se podemos hacer algo sino si queremos hacerlo. Para
los que si se hicieron la pregunta correcta ahi estamos
nosotros para echaros un cable en lo que haga falta.

1 per 60 euros {
B L= clies de preso 8

9 de junio
contra la precariedad

El proximo dia 9 de junio se ha convocado por la
Coordinadora de Informaticos de la CGT una jornada
de protestas descentralizadas contra la precariedad en
el sector.

Esta jornada pretende llamar la
atencion sobre la rapida :
precarizacion y degradacion de un
sector que ya no estaba muy
boyante. Las empresas consultoras
(llamadas “carnicas’) son solo
ETTs especializadas en el
prestamismo de trabajadores informaticos con unas
condiciones muy por debajo a las de los trabajadores
de la empresa principal (el “cliente”).

Por si fuera poco en estos tiempos de crisis estas
empresas “clientes” estan obligando a sus ““carnicas”
a bajar las tarifas por el mismo trabajo. Uno de los
impulsores de esta practica es por ejemplo, esa
sociedad sin animo de lucro que llaman “La Caixa™.

En Barcelona la concentracion sera a las 18:30 frente
a las oficinas de Atos Origin.

:POR UNA INFORMATICA BASADA EN UNAS
CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS, EN LA
FORMACION Y LA INNOVACION, Y NO EN LAS
COMISIONES DE LAS CONSULTORAS!

iA IGUAL TRABAJO IGUALES CONDICIONES!

;LA SUBCONTRATACION Y LA PRECARIEDAD
PARA LOS DIRECTIVOS Y LOS EMPRESARIOS!

POR EL FUTURO DE LA INFORMATICA!

KONTRA-INFORMACION

Desde 1995 colectivos e individualidades activas de los movimientos
sociales padecen una nueva forma de represion: las penas-multa.

Estos colectivos estan cansados de centrar sus esfuerzos en hacer
frente a estas penas-multa y por ello han puesto en marcha esta
campana de insumision.

La insumision a las penas-multa no se hace por falta de dinero, sino
por principios y coherencia. Y para sensibilizar a la poblacion sobre
la represion que padecen quienes se movilizan en las calles, porque
con las penas-multa también se pretende acabar con una de las
principales armas de los movimientos sociales (es mas facil
solidarizarse con un preso que con un multado) y no sélo sangrarlos
economicamente.

Recientemente un activista ha sido condenado a 10 dias de prision

~“ . pornegarse a pagar una pena multa de 60 € por una falta de
desobediencia con motivo de las acciones contra el plan Caufec en

http://alespenespunyalades.blogspot.com/

Esplugues del Llobregat.
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7 de junio

elecciones al parlamento europeo

a la hora de votar

vota a Nadie

voto util mayoria real

vota a Nadie Nadie Nadie Nadie

Nadie te dara trabajo
Nadie te comprendera

Nadie te proporcionara vivienda digna y buena sanidad!

y sinada de esto ocurre

debes perseverar

no hay que echar Ia culpa a Nadie
Nadie te va a ayudar

nadie es mejor gue Nadie

Nadie!

Nadie ataca a los banqueros

y dara igualdades para la mujer

Nadie acabara con el mangoneo y con la corrupeion
Nadie protegera el medio ambiente

Nadie te va a librar del servicio social y del militar!

y si nada de esto ocurre

debes perseverar

no hay que echar Ia culpa a Nadie
Nadie te va a ayudar

nadie es mejor que Nadie

Nadie!

Reincidentes - Vota a Nadie

Y SOLIDARIDAD

CGT

Campana para la objecion fiscal

No pagues la guerra con tus impuestos: haz objecion
fiscal al gasto militar.

Cef Ly (o L L1389 La Objecion Fiscal al Gasto
Militar es un acto de

desobediencia civil activa y

#&.__Jl pacifica que consiste en no pagar
‘w de nuestros impuestos la parte
CON MI DINERO CLES destinaria a gasto militar,
desvidndolos a proyectos sociales.
Es un acto de rechazo contra este gasto en particular y el
militarismo en general.

;Como se hace la objecion? Para hacerlo se ha de
rellenar la declaracion de renta y al llegar a las
deducciones generales tachar una de las casillas y anadir
“por objecion fiscal a los gastos militares™ y la cantidad
elegida. Este afio se propone la cifra simbolica de 84 €
por los 84 paises empobrecidos por la deuda externa.

Aunque la declaracion salga a pagar o a devolver siempre
te puedes declarar objetora fiscal.

;A qué proyectos puedo apoyar con ese dinero? Este
afo se proponen dos proyectos:

- Despenalizacion del top-manta, campana de la
Asociacion de Sin Papeles de Madrid y el Ferrocarril
Clandestino. Concepto: OF TOPMANTA. C.C: 2038
184790 3001842017. Ver www.transfronterizo.net

- Bibliteca Social de Asuncion (Paraguay), que tiene
por objeto difundir los pensamientos anarquista,
antimilitarista, anoarco-feminista y queer. Concepto: OF
ASUNCION. C.C: 3082 1270 54 4120457025.

Mas info sobre objecion fiscal:
http://www.nodo50.org/tortuga/Campana-contra-el-
Gasto-Militar, http://www.nodo50.org/objecionfiscal/

Otras 57 personas han acumulado casi 200 denuncias por estas acciones, y muchos de estos

procesos pueden acabar en penas-multa.

No son los unicos casos: Pablo y Martin de CNT-Joaquim Costa pasaron 5 dias en prision al
negarse a pagar una pena-multa de 50 € por una falta de desobediencia fruto de la participacion en
una manifestacion; otras tres personas solidarias con la lucha de los buseros fueron condenadas por
una pintada en un bus durante los dias del conflicto laboral; una de las okupantes de La Quinkalla
(desalojada en enero de 2006) fue condenada a 4 meses de pena-multa por un total de 720 € (la

pena esta pendiente de ejecucion); ...

Segun Inaki Rivera del Observatori del Sistema Penal i els Drets Humans de la Universitat de
Barcelona “el que va ser una pretesa i falsa alternativa a la pres” no existiria sin la amenaza
real de una pena privativa de libertad y es asi como “la multa no només no és alternativa a la
preso, siné que contribueix a l'existéncia i la supervivéencia d'aquesta’. Rivera remarca que
“obviament, qui més capacitat economica té, mens veu afectada la serva llibertat de manera
que es dona la ‘paradoxa’ segons la qual compleix menys pena no qui menys delinqueix sin6
qui més paga’ por lo que las penas-multa son un “sistema de criminalitzacié de la pobresa’.
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Decrecimiento: camino hacia la sostenibilidad

Carlos Taibo, Profesor de Ciencias Politicas y de la Administracion de la Universidad Autonoma de Madrid, ha publicado articulos de
politica internacional en diversos periddicos y es autor de una veintena de libros, en su mayor parte relativos a las transiciones en la
Europa central y oriental contemporanea. Carlos Taibo Arias, firme partidario del movimiento antiglobalizacion, debatid sobre el
decrecimiento dentro de las XII Jornadas Culturales Libertarias que organiza la CGT.

-Aboga por el decrecimiento en una coyuntura econémica en la que se llama al consumo para aumentar la produccion...

-Es sorprendente que entre las respuestas de la crisis en la que estamos inmersos, nunca se hable de la necesidad inexorable en los paises
ricos del norte opulento de reducir nuestro niveles de produccion y de consumo. Todos sabemos que en el planeta en el que vivimos es
limitado, pero parece como si permaneciésemos al margen de esta realidad y pensasemos que podemos seguir creciendo
indiscriminadamente. Hay que decrecer en términos de produccion y consumo, reducir el nimero de nuestras horas de trabajo y los
niveles de consumo, disponer de mas tiempo libre y propiciar un reparto del trabajo en paralelo.

-.Son esas las claves para salir de la crisis?

-Si, los politicos estan pensando permanentemente en seguir creciendo y acrecentar el consumo, algo
£¢ que es pan para hoy y hambre para manana. Uno de los elementos de reflexion son estas decisiones
F RN tomadas ultimamente de subvencionar la compra de coches con recursos publicos, cuando lo que los
, poderes publicos tienen que hacer es incentivar no empleo de los automdviles por los ciudadanos. Lo
' unico que preocupa es que la industria automovilistica siga produciendo coches, siga moviendo su

carro, algo que es un error en el medio y largo plazo.

-Si las industrias se cierran...

-Hay que cerrar complejos industriales fabriles en sectores como el automovilistico, la aviacion, la
~ construccion o la industria militar. Eso se traduciria en un nimero muy alto de desempleados en la
Union Europea que habria que solucionar desarrollando la economia social y medioambiental y
repartiendo el trabajo en los sectores econdomicos convencionales. Podemos trabajar bastante menos,
asumir que ganaremos menos pero reducir también nuestras necesidades en términos de consumo.

-2 Algo asi como volver al pasado?

-Si, tenemos que hacernos algunas preguntas sobre el pasado. La renta per cépita hoy en los Estados Unidos es tres veces mas grande
que la registrada al finalizar la II Guerra Mundial y, sin embargo, el porcentaje de ciudadanos norteamericanos que se declara
crecientemente infeliz es cada vez mas alto, esto invita a cuestionar si estamos progresando o estamos yendo hacia atras, y hay gente
que confiesa que era mas feliz cincuenta afios atras de lo que es ahora.

-Suena a utopia...

-Falta cambiar el 'chip' mental, es muy dificil porque estamos educados para reglas del juego muy diferentes, pero en términos técnicos
es mucho mas facil decrecer que seguir creciendo, el problema del sistema capitalista hoy en dia es que no es capaz de satisfacer su
propia logica de crecimiento. Pero admito que cambiar el 'chip' mental no es una tarea sencilla. De todas maneras, sospecho que
determinados segmentos de la poblacion al calor de la crisis estdn empezando a hacerlo. Por ejemplo, estudios en los paises
escandinavos, que es verdad que tienen coberturas sociales importantes, concluyen que personas que perdieron su puesto de trabajo
descubren que con un subsidio, la sexta parte de lo que ganaban, son mucho mas felices en una economia mucho mas austera.

-, Como definiria el estilo de vida actual?

-Yo suelo hablar de un modo de vida esclavo que nos hace pensar que seremos mas felices cuantas mas horas trabajemos, mas dinero
ganemos y mas bienes acertemos a consumir, aunque todos sabemos que ese modo de vida esclavo realmente tiene que ver muy poco
con nuestra felicidad.

-Economia social y reparto del trabajo son las formulas...

-Hay que privilegiar aquellas actividades econdmicas que no son lesivas con el medio ambiente. Estamos chupando recursos que no van
a estar a disposicion de las generaciones venideras, y esto es muy grave. Lo del reparto del trabajo es una vieja demanda sindical que
fue desapareciendo con el paso del tiempo, hace 80 afios lo primero que los sindicatos intentaban garantizar era que todos los
trabajadores dispusiesen de algo de trabajo para llevar pan a casa. Este esquema mental de nuevo ha desaparecido, pareciera que el
objetivo es acumular horas extra para ganar mas dinero.

-.LLa crisis esta abriendo los ojos a la necesidad que se sufre en el Tercer Mundo?

-Hay una minoria critica que, en efecto, es consciente de esto, pero la mayoria vive por completo al margen, simplemente preocupada
de mirarse el ombligo. La crisis abre dos horizontes distintos, una conciencia cada vez mas critica sobre la sinrazon de los sistemas que
padecemos, y otro, una respuesta muy sumisa al miedo que nos intentan generar. La estrategia de nuestros gobernantes consiste en
decirnos que si queremos mantener buena parte de los privilegios, tendremos que aceptar un escenario mas regresivo, porque si no lo
perderemos. Hay que empezar a romper con esta estrategia del miedo y el amedrentamiento.

iINO NOS MIRES, DNETE!

Si quieres unirte a nosotros no tienes mas que decirnoslo. En Ecks Pafia la afiliacion es todavia libre, y a
nosotros nos encantara tener un compariero mas, cuantos mas seamos mas reiremos. Envianos un e-mail a
es-cgt.barcelona@atosorigin.com, pasate por nuestro local (en el centro de trabajo de Diagonal, 12 planta) o
llamanos al 93 242 3890.

iSald!
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